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ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL DE HALLIBURTON
BALANCE SOCIAL EIERCICIO NRO. 14 FINALIZADO EL 31/12/2010

INTRODUCCION:

Nuevamente, la AMPH ha elaborado el Balance Social. El mismo penmile profundizar en la gestion de AMPH,
posibilitondo Ia renovacién de su compromiso con la comunidad, profundizando un estilo de gestion en el que la
solidaridad sea la base de su actividad.

El mutualismo es una fuerza organizada que cubre miltiptes necesidades. Las actividades se financian mediante el
aporte de wna coniribrcion periddica mensnal deneminada “cuota social” que perinite al asociado alcanzar wn bien o
servicio al que no accederian en forma individual.

El impacto del sistenia mutual y el resultado de sus acciones ha sido significative, reflejado en forma simuitinen en el
Balance Social y en el Balance Contable. Hemos practicado los valores de solidaridad, honestidad e idoneidad, para
cuplir en forma efectiva con las necesidades de los asociados y sus grapos familiares.

BECAS

En el affo 2010 hemos aprobado 31 becas para estudiantes universitarios y terciarios, si bien los reglamentos prevén el
olorgamiento de 20 becas, ¢l Consejo Divectivo ha aprobado la totalidad de las becas presentadas, ajustando el importe
a las variaciones inflacionarias. El total otorgado fue de $ 15.000.=

AYUDAS ECONOMICAS FINANCIERAS

Se han brindado 220 ayudas econdmicas por un total de $ 661.500, otorgdndose las mismas sin ningin tipo de
carencias. Se ha observado un sostenide aumento en las solicitudes de los préstamos para otros fines, los cuales se
otorgai por importes mayores, a menores lasas de inlerés y ante la presentacidn de presupuestos que justifiquen s
otorgamiento, beneficiando a una importante cantidad de asociados.

KITS ESCOLARES

Conto todos los afios se han otorgado los kits escolares a los hijos de los asociados, teniendo en cuenta la edad y ciclo
escolar en curso, Durante 2010 se han entregado 710 Kits, por un valor de $ 40.857.= .

REGALOS DE FIN DE ANO

Todos los asociados a la mutual recibieron a fin de aiio un obsequio que consistié, en ésta oportunidad, de 1 set de
sushi., por un total de $29.285=.

CONCLUSIONES

La lectura de todo lo expuesto pretende acercar a los asociados una informacion de la aclividad del Consejo Directive,
Y a partic de  considerar todas v cada wna de las politicas sociales que se ponen en movimiento, planiticar
cstratépicamente otras, mejorando o recmplazando las existentes.

Recordamos que las mutuales no se constituyen con el objetivo de obtener ventajas, sino con la conciente
disposicion de lograr mejoras que emergen de ta solidaridad del grupo que Ia conforma. Los asociados tienen la
obligacion de colaborar con las autoridades de la entidad, bajo la consigna de que la participacion enriguece y
aumenta la espiritualidad del grupo.



